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I NTRODUZZJONI

L-avwanzi li ged isedau kontinwament, fosthom dawk teknologi-i, bidlu mill-
giega id-dinja tax-xogaol. Dawn il-bidliet nagqsu sew u fekaéijiet eliminaw gaal
kollox id-distakk li kien jeéisti bejn il-kategoriji taé xogéol li jsir min-nisa u xogéol
li jsir millirQiel. Tant, li llum filkamp ekonomiku u fis-suq tax-xogaol kwaéi ma
jeéistix xogaol gaan-nisa biss jew gaallirQiel biss. Béhekk insibu li xogaol i
qabel kien marbut ma tip ta¢ Oeneru partikolari, illum dan ma gaadux aktar.
Dan seda baala riéultat ta¢ iévilupp tad-drittijiet baéi-i u li huwa msejjes fug
l-opportunitajiet indags gaal kuldadd. Gaal dagstant, ittrattament ugwali bejn
il-daddiema taé sess differenti huwa mistenni u mixtieq fekull post tax-xogaol u
filivelli kollha. Sfortunatament minkejja dan kollu, dan il-kun-ett ma jgaoddx
gaallkulaadd flistess. Dan gaaliex sal-Ournata tal-lum gaad gaandek pajjiéi u
ukoll postijiet tax-xogaol li bémod dirett jew indirett gaadhom jiddiskriminaw bejn
s-sessi. Sa mill-bidu taé dan id-dokument tajjeb na-ennaw li fuq il-postijiet tax-
xogaol l-ugwaljanza ma gaandiex tkun biss bejn is-sessi, iéda gaandha tkun ukoll
bejn razez differenti, etajiet taé daddiema differenti, bejn daddiema ta¢ twemmin
reliOjué u politiku different, stat konjugali, tqala jew potenzjal ta¢ toala, fost temi
oarajn.

Mum il-Ournata  lkon-entrazzjoni  kuldadd. Gaaldagstant, dan ifisser li ma

ta¢ daddiema nisa u rQiel li sadansitra
jaddmu mag Oenb xulxin jew grib xulxin
fuq l-istess linji taé xogéol u fil-livelli kollha
tal-Oerarkija fédafna mill-postijiet tax-
xogaol édiedet ferm. Il-bidliet li saru u li
gaadhom iridu jsiru fid-dinja tax-xogéol
jesiOu li l-opportunitajiet ikunu l-istess gaal

gaandux ikun hemm diskriminazzjoni
taédt ebda forma bejn daddiem u ieéor.
Fil-fatt anki |leQislazzjoni lokali taat I-
Att dwar limpjiegi u r-Relazzjonijiet
Industrijali 2002 tistipula |-protezzjoni
kontra diskriminazzjoni relatata ma¢ |-
impjiegi. Fejn fost oarajn telenka xgjitgies
baala diskriminazzjoni u ugwaljanza
bejn is-sessi, xogaol taé valur ugwali,
vitimizazzjoni u gaoti taé fastidju. Dan




il-mekkanizmu legali -ertament li jgain,
iéda fil-prattika jidher li bagaé adafna xi

Id-diskriminazzjoni  fug il-postijiet
tax-xogaol ma hijiex fenomenu li fegg
illum iéda i ilu minn mindu x-xogéaol u |-
produzzjoni bdew ikunu organizzati iktar.
Sa mittwaqgif tagaha, I-Organizazzjoni
Dinjija tax-Xogéol (ILO) gaarfet il-
probabilit™” li iktar ma jkun wiesagé il-firxa
tax-xogéol, ikbar hi ttendenza gaad-
diskriminazzjoni.

Tant, li waada fost l-ewwel
konvenzjonijiet tal-ILO, il-Konvenzjoni
Numru 111 Employment and Occupation
1958, li Malta rratifikat fis-sena 1968,
hija intenzjonata pre-iéament biex
tikkumbatti d-diskriminazzjoni u tmexxi
¢l quddiem id-drittijiet taé ugwaljanza
bejn il-daddiema. Jikkomplimentaw din
il-Konvenzjoni fejn tidaol l-ugwaljanza,
hemm ukoll il-Konvenzjoni numru 100
Equal Remuneration 1951, il- Konvenzjoni
numru 156 Workers With Family
Responsibilities 1981, u |-Konvenzjoni
numru 183 Maternity Protection 2000.

Fedan  ilkuntest FLO  &admet

jsir spe-jalment fejn jidaol ittagalim u I-
infurzar talii.

u gaadha tistinka biex tegéaleb id-
diskriminazzjoni li tezisti bejn lirQiel
u n-nisa, u tinkiseb lugwaljanza fuq il-
postijiet tax-xogaol kollha irrispettivament
mill-Oeneru tagahom. Barra minhekk, |-
ILO taddem biex tikkumbatti forom oara
taé diskriminazzjoni baal dawk imsejsa
fuq razza, relibjon u ideoloQija politika
fost oarajn.

Fil-fatt, l-ugwaljanza bejn is-sessi hi
waada mill-erba¢ miri strateici taé HLO.
Dan gaaliex lugwaljanza bejn is-sessi
minbarra li hi dritt baéiku tal-bniedem
hija ukoll mutur ewlieni li jwassal biex ti0i
eliminata d-distinzjoni fuq bazi ta¢ sess.
Kemm in-nisa u kemm l-irQiel gdandhom
dritt li jkollhom xogaol di-enti li minnu
jgawdu l-istess benefi--ji. L-ILO titkellem
fug ugwaljanza saidaa bejn il-daddiema
kollha fuqg il-postijiet tax-xogaol diversi
u tagamel dan fuq livell internazzjonali
gaaliex hija konxja tal-problemi u I-
isfidi li jeéistu biex daddiema ma jkunx
diskriminati taat leebda forma.



D-DISKRIMINAZZJONI

Id-diskriminazzjoni fiha nnifisha hi
azzjoni litiddistingwi ruaha mill-preQudizzji
li todlog. Gaalhekk, huwa fatt li I-forom
kollha taé diskriminazzjoni jipprodu-u
inOustizzja fl-allokaééjoni tal-valuri kollettivi
jew individwali.

I-GWU gaaliex konxja taé dan temmen
li fost I-gaar aweije0 li jistaé jiOrilu Aaddiem
hi li jkun diskriminat fuq il-post tax-xogaol
tiegau stess. Dan gaaliex iddiskriminazzjoni
toéloq ansjeta’, biéaé u tensjoni bla béonn
fug Findividwu. Géaal dagstant, i-lGWU
temmen li gaandu jsir kull sforz biex
ti0i eliminata kull diskriminazzjoni tat
kwalunkwe asieb u gadamla sew jekk hi taé
eta’, razza, relidjon, ideat jew sess, biex
bé hekk tikber u tissaddah id-dinjita” tal-
bniedem kullimkien.

Minkejja li fipajjiéna jeéistu liQijiet
kontra  d-diskriminazzjoni, = madankollu
ma jistax jingdad beé-ertezza li billidijiet
biss irnexxielna nikkontrollaw u nillimitaw
iddiskriminazzjoni ta¢ kull gaamla. Fil-
fatt gaadhom jeéistu sitwazzjonijiet taé
diskriminazzjoni fédiversi forom spe-jalment
bejn in-nisa u lirdiel fibosta azjendi, l-iktar
fejn il-daddiema ma humiex organizzati
fi trade union. Fépajjiéna, fejn gaandu
x¢ jagsam ix-xogaol, id-diskriminazzjoni
sesswali hija pprojbita u tikkonstitwixxi reat.

Sitwazzjonijiet taé diskriminazzjoni

gaadhom jeéistu ukoll flammont taé
remunerazzjoni bejn in-nisa u l-irQiel, fl-gaoti
taé impjieg jew promozzjoni, firrigward
taé persuni bediéabilita’, orjentazzjoni
sesswali, razza, twemmin reliQjué jew
politiku, u asso-jazzjoni trejdjunjonistika.
Salansitra diskriminazzjoni oara i ukoll
trid ti0i kkonfrontata hija dik fuq baéi
taé eta’, spe-jalment kontra aaddiema
égaaéaga. Dawn il-persuni jiltaqgau mag
diskriminazzjoni kemm meta jkunu ged
ifittxu impjieg u ukoll fuq il-post tax-xogéol.

Fid-dawl ta¢ dawn i---irkustanzi, |-
&addiema kollha huma min huma u jaddmu
x¢jaddmu, gaandhom jibu inkuradditi
jiéviluppaw il-diliet tagdhom. Barra
minhekk is-suq tax-xogéol gaandu kull ma
jmur isir wieded dejjem aktar flessibli.
Dan billi jiOu eliminati kundizzjonijiet tax-
xogaol degradanti u li sadandisttra jistgau
ikunu taé detriment gaas-sadaa u s-sigurta’
tal-daddiema.

Gaal dagstant, géaliex iI-GWU tara
fildaddiem bniedem saia, tinsisti fug il-
darsien tad-drittijiet tal-bniedem baala
rekwizit sabiex ti0i miGQielda kull forma tag
diskriminazzjoni hi ta¢ liema natura hi.

Firrigward taé lugwaljanza fuq il
postijiet tax-xogaol, il-kGWU temmen li
ddiskriminazzjoni, diretta® jew indiretta®

1 Diskriminazzjoni diretta sseda meta |-persuna tingaata trattament angas favorevoli minaabba s-sess tagaha. Dan jigri
ngaiduadna meta l-irOiel u n-nisa jiOu trattati angas favorevoli mindabba responsabbilitajiet marbuta mal-fatt li huma

Oenituri jew li gaandhom familja (NCPE 2004-6).

2004-6).

2 Diskriminazzjoni indiretta ssedd meta jingdata kwalunkwe trattament,
imsejjes fuq xi dispéizzjoni, kriterju jew prattika li jgiegaed membri taé sess
minnhom fi évantagg partikolari. Dan narawh ngaiduadna meta jingaataw
opportunitajiet taé taari® wara nofsinhar jew fil-gdaxija. Dan iwassal gaal
diskriminazzjoni indiretta mindabba li kulmin ikun ged jieau asieb aaddiehor,
u li fil-bi--a I-kbira tagahom ikunu nisa, ma jkunx jistaé jattendihom (NCPE




mé gaandha qatt tkun preéenti -

A Sabiex ji0i determinat min gaandu
jingaata impjieg jew promozzjoni;

A Filkundizzjonijiet jew termini i
fughom jingéata impjieg inkluéi l-paga u/
jew benefi--ji oara;

A Sabiex ji0i determinat min gaandu
jitke--a mill-impjieg.

Min  idaddem

gadandu  joqgéod

I-GWU tisédaq li gdandu jsir pro-ess
saia taé gender mainstreaming fl-ogsma
kollhatax-xogéolulidan gaandu jkun parti
mill-politika nazzjonali géall-ugwaljanza
bejn  is-sessi.  Il-mainstreaming  fil-
perspettiva tal-generu huwa I-pro-ess fejn
jibu eéaminati l-implikazzjonijiet, kemm
gaan-nisa kif ukoll gaall-irDiel, fépolicies,
liQijiet, programmi u pjanijiet fl-ogsma
varji tax-xogaol. l-gender mainstreaming
hija strateQija sabiex kemm in-nisa kif
ukoll LirQiel ikunu jafu u jesperjenzaw
bémod integrali d-dimensjonijiet, it
tfassil, l-implimentazzjoni, il-muniterd0 u
l-evalwazzjoni taé policies u taé pratikka
fetemi politi-i, ekonomi-i u so-jali. L-
gaan prin-ipali jkun li kemm in-nisa kif
ukoll lirQiel jibbenefikaw bémod ugwali
u gaalhekk ti0i evitata ddiskriminazzjoni.
Idejalment  biex  jinkiseb  Oender
mainstreaming tajjeb il-metodu uéat ikun
jikkonsisti fésitt (6) passi -

i. Torganizza gawmien taé kuxjenza;
ii. Tgaallem dwar id-differenzi li jeéistu
fil-Oeneru;

attend ukoll sabiex ma jagamilx riklamar
diskriminatorju meta jkun ged jagamel
riklami taé¢ opportunitajiet taé xogaol. L-
impjieg offrut gdandu jkun tali kemm géan-
nisa kif ukoll gaall-irgiel. Dan ma jgdoddx
biss fekaéijiet e--ezzjonali u ristretti fejn
l-impjieg ikun jirrikjedi persuna taé sess
spe-ifiku.

iii. Tagamel gender impact assessment;

iv. TerOa¢ ti0i miktuba u mfassla I-policy
jew liQi skond il-atieda;

v. Timpliment

vi. Tevalwa.

Géal dagstant, l-gaan ewlieni tal-
gender mainstreaming huwa biex [
opportunitajiet ikunu veru indaqgs gaal
kuldadd. Barra minhekk, ittagalim,
l-gaarfien u ttaari0 vokazzjonali fil-
karrieri  rispettivi  tal-impjegati  jridu
jkunu a--essbbli gaall-haddiema kollha,
irrispettivament mil-livell so-jali u l-qagada
ekonomika tal-persuna.

I-GWU temmen fédan gaaliex |-
edukazzjoni u ttadrig huma gaodod
effika-i li permezz tagédhom il-bniedem
jasal jiéviluppa I-personalita® tiegau u
béhekk ikun mghejjun jeghleb l-ostakli li
jxekluh fl-avvanzi li jkun jixtieq jagamel.

Fil-fatt il-kGWU tisdaq i kull
adaddiem géandu jkollu I-istess drittijiet
u opportunitajiet taé studju u avvanz fil-
karriera. Ma¢ dan kollu, fil-veritra™ sal-lum
gaadek issib managment li meta jkun



iffa--jat bl-gdaéla bejn ralel jew mara,
spe-jalment fi gradi gaolja u taé tmexxija
dan jasal biex jagazel ra0el minn mara.
Dan aktarx jagamlu gaaliex jirraOuna
li meta mara toarog tgila jew issir omm
gadandha mnejn tkun assenti minn fuq il-
post tax-xogaol gaal perjodu taé émien.
Fil-fatt matul is-sena 2008, il-GWU
gdaddiet proposta lill-Kunsill Malti gaall-
lévilupp Ekonomiku u So-jali (MCESD),
fejn esprimiet emenda li t&oss li gadandha
issir fl-Att dwar -impjiiegi u r-Relazzjonijiet
Industrijali 2002 taat ¢Perjodu taé Provag.
Liskop taté din lemenda huwa li ti0i
indirizzata diskriminazzjoni li mindabba
kif inhi miktuba Hidi sa llum hija possibli
li seda. Il-prosposta tal-GWU tgaid hekk:
Anki jekk wagqt ié-€mien taé prova,
il-prin-ipal ma gdandux jittermina
l-impjieg ta¢ impjegata gaaliex hija
tgila, xi aada li llum jistaé jagamilha
gaaliex la I-prin-ipal u l-anqas il-
daddiem ma huma obbligati jagatu
raguni taé terminazzjoni waqt dan
il-perjodu. Gaalhekk, gaandha
issir emenda fis-sens i jekk matul il-
perjodu ta¢ prova impjegata toaro0
jew tkun tgila allura l-perjodu taé
prova gaandu jiegaf u jitkompla

wara li limpjegata ter0a’ lura
gdax-xogaol.
Ibnedmin  huma  bioloOikament

differenti minn xulxin, gdal dagstant kull
bniedem huwa entita” diversa fih innifsu.
I-GWU temmen li din id-differenza
bioloOika ma gaandha qatt isservi jew

ti0i uéata biex issir distinzjoni li tifred
lirwoli ta¢ lirOiel u tan-nisa. Fédan il-
kuntest il-GWU tisdaq li l-aspirazzjonijiet
tal-daaddiema sew nisa u sew irQiel
gaandhom ikunu valorizzati u trattati
ugwalment.

Dan ukoll gaaliex lugwaljanza
bejn is-sessi hija dritt fundamentali tal-
bniedem li ma gaandu gatt jiOi mhedded,
tant li dan id-dritt fundamentali jinsab
imnaqqgax fil-Kostituzzjoni ta¢ Malta. Din
l-ogala li0i tal-pajjié tagaraf il-atieda li
d-diskriminazzjoni, inkluéi dik fuq baéi
taé sess, gaandha tkun projbita’ bémod
rigorué u assolut.

Fil-fatt il-kisba taé xogaol di-enti
gaandu jkun fug nett ta¢ l-alenda tat
Ilmsiedba So-jali ukoll fejn jidalu I
ugwaljanzau l-implimentazzjoni taé family
friendly measures, biex bé hekk aktar nisa
jibu maajra joaorOu jaddmu. Wieaded
taé min jinnota li x-xogaol bil-kuntratti
individwali u parttime édied matul dawn
l-adéar snin, l-aktar fost il-daddiema nisa
anki jekk forsi dawn ittipi taé impjiegi
ma jkunx l-aktar favorevoli fejn jidalu il-
kundizzjonijiet u l-istabbilita®. Gaalhekk
i-GWU hija kommessa li tibgaé taddem
biex kemm jistaé jkun il-daddiema fis-suq
tax-xogaol lokali jkunu offruti impjiegi
stabbli u di-enti. Barra minhekk, jidher li
n-nisa xorta gaadhom jokkupaw postijiet
taé livelli baxxi aktar milli taé livelli gaolja
baal karigi maniOerjali jew eéekuttivi.

I-GWU temmen li biex tkun eliminata
kull forma taé diskriminazzjoni bejn is-
sessi, il-daddiema kollha kemm nisa,
irQiel u Oenituri gadandhom isibu il-atidijiet
u Ilfa-ilitajiet kollha xierga sabiex dan




l-ambjent jgainhom ikomplu javvanzaw
filkarriera tagdhom waqt li ukoll jaqdu
d-doveri naturali tagdhom. ¢Certament
li ttwaqqif taé childcare centres hu
béonn ewlieni gaaliex ma jistax ikun
li minn banda leawtoritajiet juru i
jagblu maé¢ lugwaljanza waqt li min-
nada |-odra jibqgéu passivi jew idumu
biex jimplimentaw de-iéjonijiet simili.
Gaal dagstant dan juri li fil-verita® ftit
jittieddu azzjonijiet gaall-béonnijiet tal-
aajja tal-daddiema Oenituri, xi aada li
defenitivament ged taalli effett negattiv
fuq il-parte-ipazzjoni tan-nisa Maltin fis-
sug tax-xogaol lokali. lGWU dan ged
tisdqu gaallfatt li bdala nazjon gaadna
¢l bogaod mill-miri taé Lisbona fejn tidaol
il-parte-ipazzjoni tal-mara fis-suq tax-
xogéol, limitazzjoni li égur hija ikkawéata
minn restrizzjonijiet. Barra minhekk,
iI-GWU ti0bed l-attenzjoni fuq ilfatt li I-
alasijiet dovuti gaall-uéu taé childcare
centres fédafna kaéijiet huma sostanzjali,
tant li jimpedixxi lie-eew0 Oenituri (aafna
drabi lill-omm) milli ttnejn joaorOu jaddmu
wagqt ittrobbija taé l-ulied.

Taé min jinnotta ukoll li I-mentalit™
fépajjiéna gegada tinbidel, fis-sens li éew0
Oenituri gegadin jassumu r-responsabbilit™”
taé l-ulied sa minn eta” égaira. Ma¢ dan
kollu jidher li barra li gdad hemm barrieri
kulturali li gaad iridu jibu megaluba,
hemm béonn li anki l-infrasfruttura tas-suq
tax-xogaol tidi verament indirizzata.

Sabiex l-ugwaljanza tkun imdaddma
bémod xieraq u ekwu, hemm béonn Ii
ltommijiet u |-missirijiet isibu l-appo0d
kollu meatied sew mill-istat kif ukoll mill-
post tax-xogéol tagahom, biex waqt i

jkomplu jaarsu u jedukaw lill-uliedhom,
fl-istess waqt ma jkunux imfixkla milli
javwanzaw filkarriera tagahom stess.
Hawn wieded jenfasizza dwar |-
importanza taé family friendly measures
baala ma¢ huwa tteleworking fejn dik il-
persuna li tkun ged tiedu asieb il-familja
tkun tistaé tagamel listess xogaol baal
persuni oara u tibgaé tavvanza, bla ma
titraskura d-doveri tagaha taé omm jew
missier li géandhom jieddu priorit™.
Géaalhekk, il-bilan- bejn dak li hu mistenni
mill-Oenituri u l-gaajnuna biex il-Oenitur
jibgaé javvanza fil-karriera, gaandu jkun
imae00e0 li jinstab bl-gaajnuna taé dawk
kollha nvoluti.

Fedan il-kuntest ukoll i-GWU tisaaq li I-
liQijiet, regolamenti, policies u programmi
gaandhom qabel jidalu fis-seda, jiOu
miflijin sew sabiex ikunu identifikati
u studjati l-implikazzjonijiet tagahom.
Dawn géandhom ukoll jikkunsidraw |-
ugwaljanza fillivelli kollha biex béhekk
aadd ma jsib ruau évantaOQjat.

|d-drittijiet, ir-responsabbiltajiet, u I-
opportunitajiet gdandhom ikunu l-istess
ghall-kulhadd.

Fil-kuntest ta¢ l-ugwaljanza bejn is-sessi
in-nisa u lirQiel gaandu jkollhom a--ess
indags géall-kollox. Fuq kollox, il-GWU
tinsisti li l-integrazzjoni tal-prin-ipju taé
l-ugwaljanza bejn is-sessi hija |-pro-ess
li bih tidadaal il-perspettiva tas-sessi fl-
attivitajiet kollha mneddija, mhux biss
dawk relatati mal-postijiet tax-xogéol.

Dan jistaé jkun possibli jekk kulaadd
jithem il-atiQijiet u japprezza l-ailiet variji
tas-sessi.



FOROI\/I VARJI TAI DISKRIMINAZZJONI

aaddiema béDiéabilit™”

Sabiex tissad4ad aktar l-ugwaljanza
li  gdandhom igawdu &addiema
bédiéabilit™” fuq il-post tax-xogaol, iFGWU
ged tiddiskuti flimkien mal-management
policy fug dan is-sud0ett waqt in-negozjar
kollettiv. L-iskop hu li din ti0i stipulata fil-
Ftehim Kollettiv u hekk tingdata aktar
importanza. Baéikament, il-klawsola
toaid -

Opportunitajiet Indags

(Persuni bé Digabilita’)

[I-Kumpanija tirrikonoxxi u ta--etta
l-obbligi tagéha li tirrispetta I-Att dwar
I-Opportunitajiet  Indags  (Persuni
beDiéabilit™") u ser tassigura li ma jkun
hemm ebda diskriminazzjoni kontra
impjegati li gaandhom diéabilit™
bédawn il-modi:

A Isir kompromess raOonevoli gaad-
diéabilit " taé tali persuna, sakemm
il-Kumpanija turi li l-kompromess
mitlub  mhux ser jippreOudika
bémod e--essiv l-operat tan-
negozju.

A Standards ta¢ kwalifiki, testijiet
gaall-impjegar jew kriterji oarajn
taé selezzjoni mhux ser jisseparaw
persuna jew klassi taé persuni

bediéabilit ™ alief fi kriterji li Oew

ippruvati li huma kwalifikati jew
atiQijiet essenzjali gaall-poéizzjoni

in kwistjoni.
A Lebda impjegat mhu ser jitaalla
jiddiskrimina  kontra  persuna

oara gaar-raQunijet ta¢ diéabilit ™",
jibifieri, mhux permess li impjegat
jittratta jew jhedded persuna baal
din ingas favorevoli milli jittratta
jew kieku jittratta oarajn li ma
gaandhomx din id-diéabilit™".

A Limpjegati bidiéabilita® mhux ser
jibu rrifjutati l-a--ess gaall jew I-
uéu taé fa-ilitajiet fil-kumpanija,
li impjegati oarajn gaandhom il-
permess ja--edu jew jagamlu uéu
minnhom, sakemm dan il-bini jew
dawn il-fa-ilitajiet huma maalugin
bétali mod li jsiru a--essibbli
gaal persuni bediéabilita® u
jekk kwalunkwe modifikazzjoni
tfisser pié inOustifikabbli gaall-
Kumpanija sabiex ji0i approvat
ittali a--ess.

A llkkundizzjonijiet l-oarajn kollha
gegadin skond il-ledislazzjoni.

Razza u OriQini

Id-Direttiva dwar ir-Razza u OriQini
Etnika (2000/43/KE) tagati protezzjoni
wiesgaa lirrazza u lill-oriQini etnika bil-
gaan li ma jkunux sors taé diskriminazzjoni
la fil-gasam tal-impjiegi u |-professjonijiet
u langas fil-provista taé 000etti u servizzi.




L-Awiz Legali 85 tal-2007 jittratta
ttrattament indags tal-persuni, u ukoll
jipprojbixxi diskriminazzjoni razzjali jew
ta¢ oriOini etnika fejn gaandhom x¢ jagsmu
l-edukazzjoni, x-xogéol u s-sigurta so-jali
fost oarajn. Hemm ukoll I-Att tar- Refudjati
(2001) fejn ukoll jagati protezzjoni kontra
diskriminazzjoni fugq dawn il-persuni.

Barraminhekk, il GWU fil-policy paper
tagaha bl-isem ¢ll-daddiema Immigrantié
tisdaq li ma gaandiex issir esplojtazzjoni
fuq daddiema barranin.

Barra minhekk, il-GWU issostni i |-
daddiema ikunu taé liema razza jkunu
gadandhom jingaataw l-istess drittijiet u
kundizzjonijiet. Ukoll, il-GWU topponi
kull  diskriminazzjoni fuq baéi ta¢
nazzjonalita®, inkulé diskriminazzjoni
kontra l-daddiema Maltin.

I-GWU  filfatt fedan  il-kuntest
ipproponiet li gaandu jkun hemm titjib fl-
integrazzjoni taé nies taé razza u oriQini
etnika fid-dinja tax-xogaol, kif ukoll tisdaq
li gdandha tingdata protezzjoni kontra
d-diskriminazzjoni -

A Gaall-a--ess gaal xogaol, impjiegi
indipendenti u professjoni (inklué
géal promozzjoni);

A Gaall-a--ess gaal gwida u gaal taari0
vokazzjonali;

A Gaallimpjiegi u l-kundizzjonijiet tax-
xogaol, inklué ittke--ija mix-xogéol u
l-paga.

Géalhekk i-GWU dejjem togqgaod
attenta li ma jkunx hemm diskriminazzjoni
diretta, baal maé¢ huma avviéi dwar
xogéol vakanti li jgéid, ¢Maltin biss jistgau
japplikawe jew meta aaddiem taé xi razza

jew oriQini etnika partikulari ma jingaatax
éieda fil-paga jew xi kundizzjonijiet oara
minkejja li din il-persuna tkun tikkwalifika
gaal dawn il-benefi--ji. Kaéijiet ta¢
diskriminazzjoni indiretti gaadhom ise4éu
feMalta u géalhekk i-GWU tikkundanna
dan l-alir u dejjem tieAu dawk il-passi
ne-essarji biex tipproteQi lill-daaddiema
milquta.

Fatt diskriminatorju iedor huwa |-
fastidju li dawn in-nies ta¢ razza jew
orifini etnika jista¢ jkollhom fuq il-post
tax-xogaol tagahom. Feédan il-kaé, il-
vjolazzjoni tad-dinjit'" tal-persunaissir billi
fuq il-post tax-xogéol jindoloq ambjent
intimidattiv, ostili, degradanti, umiljanti
jew offensiv.

Orjentazzjoni Sesswali

L-Awiz Legali 461 taé 1-2004 (L-Att
li jirregola IImpjiegi u r-Relazzjonijiet
Industrijali) jipprojbixxi diskriminazzjoni
fug il-baéi taé orjentazzjoni sesswali fuq
il-post tax-xogaol. Statistika turi li ftMalta,
madwar 50% taé persuni Lesbian, Gay,
Bisexual, Transgender (LGBT) soffrew xi
forma taé diskriminazzjoni mindabba I-
orjentazzjoni sesswali tagahom, tant li
73.5% qgalu li kieku jistgau jemigraw.

Dawk li jiddiskriminaw maé¢ dawk
li gédandhom  orjentazzjoni sesswali
differenti jiOOustifikaw lilhom infushom
mindabba li rrelidjon tagdhom ma
tippermettix -ertu tipi taé¢ relazzjonijiet
baal-lesbian, gay, bisexual u transgender
(LGBTs). II-kGWU temmen li kuldadd
gaandu dritt li jkollu li jagaéel ittip tag



aajja li jrid jgaix. Tant li fi ¢Twemming

i-GWU tisaagq li -
Is-so-jeta ma gaandha |-
ebda dritt twarrab minnha jew
tidiskrimina kontra min il-mod
taé géejxien tiegau ma jagbilx
maé dak prattikat mill-kotra
tas-socjeta’. Min jgaix mod
ttgaejxien mhux identiku gaall-
kotra gaandu ji0i a--ettat mis-
so-jeta’. Din ma tistax taares lejn
i---ittadini kif jidhru figdajnejha
mingdajr ma¢ taares lejn ir-
raOunijiet.
Is-so-jeta” ma gaandha |-ebda
dritt tidOudika.
I-liberta® li bniedem jaaseb u
jgaix kif jidhirlu tajjeb gaalih hu
dritt fundamentali li jOib miegau
kull bniedem i jitwieled.

Reli®jon jew Twemmin

I-Kostituzzjoni ta¢ Malta tiddikjara i
r-relijon uffi--jali ta¢ Malta hija Kattolika
Rumana, iéda tgaid ukoll li gaandna
nirrispettaw reliGjonijiet differenti u i
kuldadd gaandu liberta li jagaéel ir-
reliOjon li jixtieq. L-Awié Legali 461
taé¢ 1-2004 emenda |-Att dwar |-Impjiegi
u Relazzjoniet Industrijali biex behekk
inkluda li ma tistax issir diskriminazzjoni
fuq il-post tax-xogaol mindabba t-twemmin
relidjué.

Eta®

L-Att tal-lmpjieg u r-Relazzjonijiet
Industrijali (2002), jipprojbixxi kull tip taé
disriminazzjoni fuq il-baéi taé eta’, kemm
fejn jirrigwardja d-dinja tax-xogaol, kif
ukoll ttaari®. Barra minhekk, ir-Riforma
tal-Pensjoni gadamlitha mandatorja li l-eta’
taé irtirar gadandha tkun taé &amsa u sittin
(65) sena, kemm gaan-nisa kif ukoll gaall-
irgiel.

Uhud mill-aktar tipi taé
diskriminazzjonijiet mindabba l-eta” fuq
il-postijiet tax-xogaol jinkludu dawk i
persuni taé eta’ égaira ma jibux involuti
fede-igjonijiet li jkunu ser jittieddu jew
ma jingaatawx promozzjoniet bl-iskuéa
taé nugqas taé maturita’, fillwaqt li ssir
diskriminazzjoni fuq taari0 jew investiment
maé daddiema li jkunu ladqu -ertu eta’.
I-GWU tinsisti maé min idaddem sabiex
fejn gaandhom xejagsmu I-kundizzjonijiet
tax-xogaol, il-promozzjonijiet u ttaarid
ma gaandux ikun hemm l-ebda forma ta¢
diskriminazzjoni.

II-GWU tiObed l-attenzjoni ukoll gaall-
fatt li hija kontra riklami ta¢ vakanzi li
jistipulaw minimu taé eta” sabiex tapplika
gaall-post vakant. II-GWU tappella lid-
Direttur tar-Relazzjonijiet Industrijali u |-
Impjiegi sabiex jinvestiga u jiedu azzjoni
kontra dawn l-avviéi.

II-Kawéa taé Prin-ipali Differenti fl-Istess
Post tax-Xogéol

I-GWU tinnotta li ged tiédied forma ta¢
diskriminazzjoni Odida permezz taé |-
inga00 ta¢ kuntratturi fébosta postijiet tax-




l-UGwALANZA FUQ

xogaol stabbiliti. Dan l-inga®0 ged ifisser
li daddiema tal-post tax-xogéol propju u
aaddiema tal-kuntratturi jaddmu fuq listess
lant tax-xogaol bl-istess responsabbilita’,
iéda bépagi u trattament differenti.

Dan sal-lumjidher li huwa legali mindabba
li fekaéijiet baal dawn il-prin-ipal ikun

IL-QAG aDA FINANZJARJA

entita’ legali differenti. -GWU tisaaq li
dan huwa moralment skorret u gaandu ji0i
kkontrollat sabiex daddiema li jagamlu |-
istess aidma fl-istess post tax-xog&ol ikunu
ttrattati bémod ugwali lil hinn minn min hu
I-prin-ipal.

L-ewwel impressjoni li wieaed jiedu
hija li ffMalta ma teéistix diskriminazzjoni
bejn nisa u rOiel fejn jidalu alasijiet. Mill-
esperjenza li gaandha I-GWU tgaid
li iva fejn hemm ftehim kollettiv din id-
diskriminazzjoni hija ineéistenti. léda,
fedokument iedor li -GWU aejjiet bit-itlu
¢ll-Poéizzjoni tal-GWU dwar Kuntratti
Individwali: Definiti u Indefinitié tispjega li
llum fis-suq tax-xogaol bosta huma dawk
i-aaddiema li ged jiOu offruti kuntratti
individwali li ma jkunux ikkomplimentati
bi ftehim kollettiv. Din is-sitwazzjoni, anki

jekk ma hemmx data xjentifika dwarha,
ged twassal biex Aaddiema nisa u irQiel li
jkunu jagamlu l-istess xogaol, spe-jament
fi gradi maniOerjali u eéekuttivi, jiOu
maallsa bé mod differenti u fédafna drabi
nnisa jiOu ddiskriminati. Listess jistag
jingdad fejn jidalu promozzjonijiet, u
gaalkemm d-diskriminazzjoni issir bémod
sottili, ma¢ dan kollu Ifatti u Ifiguri
jindikaw li kif Oie spjegat gabel bémod
Oenerali ftit huma n-nisa li jokkuppaw
karigi fé livelli gaoljin.

[-POST TAX-XOG&OL



FASTIDJU SESSWALI

Id-dinjita® tal-bniedem haddiem hija
fekonfront dirett mal-fastidju sesswali
ghax dan huwa forma ohra taé
diskriminazzjoni. Fil-waqt li huwa difficli li
wiehed jiddefinixxi x¢jikkostitwixxi fastidju
jew abbuz sesswali, bla dubju dan ittip
taé fastidju jiehu I-forma tieghu meta ssir
imgieba mhux mixtieqa li taffettwa hazin
iddinjita® tal-bniedem. Fastidju sesswali
jistaé jkun kostitwit minn imgieba -
A Li tgadaddi rimarki indi-enti

subOettivi fuq il-lant tax-xogaol;

A Li turi pornografija fug illant tax-
xogaol;

A Li ti--irkola kull kliem miktub, stampi
jew materjal iedor meta l-att, il-kliem
jew limOieba ma humiex mixtiega
mill-persuni li ged jir-ivuhom;

A Li tmiss bémod li ma jixragx;

A Li ssagsi jew tikkummenta dwar il-
aajja sesswali taé dak li jkun;

A Li titlob favuri sesswali;

A Li todloq intimidazzjoni, ostilita™ jew
umiljazzjoni fug illant tax-xogaol
mindabba kwalunkwe mOieba mhux
mixtiega taé natura sesswali.

(NCPE 2004-6)

Huwa fatt magaruf li I-fastidju sesswali
jwassal biex il-vittmi tiegau jgdaddu minn
turmenti  psikoloQi-i kbar, ansjeta’ u
biégaa li fost oarajn jistgau iwasslu gaad-
dipressjoni.

Dan iwassal

jew

ukoll gaal disturbi

emozzjonali kkagunati mill-umiljazzjoni,
irrabja u Ifrustrazzjoni li vitma tkun
Oiet suOQetta gaailhom. Gaal dagstant,
i-GWU tisdaq li l-Aaddiema gadandhom
ikunu mgaallma min-nies esperti sabiex
ikunu kapa-i jagarfu u ja00ixxu jekk isibu
ruahom fedin is-sitvazzjoni delikata. Fl-
istess waqt, i-GWU tgaid li kull meta jkun
ippruvat fastidju sesswali, dan gaandu
jibi megjus baala offiéa kontra d-di-enza
u jkun suOQett gaal dixxiplina.

Maé¢ dan kollu, dan ma jfissirx li I-
GWU temmen li r-rimedju kontra I-fastidju
sesswali gaandu jkun biss ibbaéat fuq il-
penali, anzi gaall-kuntrarju taé dan il-GWU
tinsisti li rimedju iktar xierag huwa ttagalim
u ambjent li minnu nnifsu jkun taé deterrent
gaal fastidju sesswali fuq il-postijiet tax-
xogaol. Danjista jsir jekk kull post tax-xogaol
ikollu f& posthom pro-eduri baal dress
code u harassment policies flimkien mag
mekkaniémi li jipprojbixxu |-possibiltajiet
jew il-probbailtajiet Ii jikkostitwixxu fastidju
sesswali. Dawn gaandhom jinkludu mezzi
li jiffa-ilitaw l-a--ess biex il-vittma taossha
komda meta ti0i biex tirrapporta fastidji
jew avvanzi taé natura sesswali li jsiru fuq
il-persuna tagaha.

IIkaéi li jiOu rappurtati gaandhom
ikunu mistaarda mmedjatament anki
bl-gdajnuna taé I-NCPE, biex jekk ikun
il-kaé, jittieadu I-miéuri kollha korrettivi
u kif meatied aalli ttrawma fuq il-vitma
tkun mill-ingas. Mill-banda l-oara, fl-
istess post tax-xogaol gaandu ukoll ikun
hemm féposthom pro-eduri li jipproteOu




kontra l-akkuéi foloz. Dan gaaliex fa-li
li persuna ti0i akkuéata bémod falz li
abbuéat sesswalment minn persuna oara.
Gaalhekk id-dinamika fédan ir-rigward
gaandha tkun tali biex tipprotei lill-vittmi
u flistess waqt tassigura li l-akkuéi ma
jkunux rapporti taé glajjiet.

I-GWU tagéraf ilfatt li ebda post
tax-xogaol maé hu perfett u gaalhekk I-
ebda post tax-xogaol maé huwa aieles
mid-diskriminazzjoni inklué il-fastidju u
l-abbué sesswali. Maé¢ dan kollu, waqt
li -GWU tirrikonoxxi ukoll ittdassib tag
min idaddem u d-dilemma li jsib ruau fiha
meta jinqala kaé taé fastidju sesswali fuq
il-post tax-xogaol, flistess waqt il-GWU
tinsisti li meta jingalaé kaé, l-adjar triq hi
li min idaddem jieddu azzjoni mill-ewwel
biex il-kaé ma jkomplix jintefad iktar mill-
proporzjon.

I-GWU tgéid li meta fastidju sesswali
li jsedd fug post tax-xogéol fejn hemm
trade union organizzata, din ittrade
union géandha tikkonsidra dan il-kaz
baala issue u min-nada tagaha jeatied
li tindirizzah bémod serju u sistematiku.
Fil-fatt, ittrade unions skont id-dokument

ta¢ I-Unjoni Ewropeja msejjah ¢Code of
Practice & Dignity of Men and Women
at Worké huma mistennija li jifformulaw
u jipubblikaw policy dwar il-fastidju
sesswali u kif dan géandu jkun ttrattat.
Bédan il-mod ittrade union tgéin sabiex
titgajjem kuxjenza fuq dan is-su00ett tant
delikat u li jistaé jwassal gaal dagstant
problemi. Skont dan id-dokument, ittrade
unions égur li ma gaandhomx jadbu jew
jinjoraw kaéijiet taé fastidji sesswali. lkun
tajjeb ukoll jekk ittrade unions jaddmu
sabiex ikollhom ukoll rappreéentanti
nisa fuqg il-postijet tax-xogaol fejn huma
organizzati biex hekk il-daddiema nisa
aktar idossu li gaandhom sapport jekk
jibu affa-jati bédin il-problema.
Gaalhekk, féedan il-kuntest hu important
li fuq il-post tax-xogéol ikun hemm kodi-i
ta¢ kondotta béforom taé regolamenti u
gwidi fuq is-suOQett, li bihom ikun hemm
programm ta¢ edukazzjoni u miéuri
dixxiplinarji géal min jabbuéa. Fil-fatt
feAppendi-i | taé dan id-dokument giet
annessa policy li -GWU iffirmat mag
numru taé kumpaniji fejn hija organizzata.
Din il-policy tiObor regoli dwar fastidju.
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BULLYING

Fepajjiéna, terztal-aaddiemabéimpjieg
indefinit huma organizzati fi trade union
u behekk aktarx li r-relazzjonijiet tagadhom
maé min idaddimhom huma regolati bi
ftehim kollettiv, biss ftit huma dawk [-
okkaééjonijiet fejn jeéistu klawsoli dwar
kaéi taé deskriminazzjoni spe-ifika baal
maé¢ huma IHastidju u |-bullying. Maé
dan kollu kaéi b&al dawn ma humiex
dagstant rari u spiss jiOu rappurtati lit-
trade unions.

I-bullying fuq il-post tax-xogéol ma
jsirx biss permezz taé vjolenza fiéika.
Bullying iseda ukoll permezz taé tixrid ta¢
glajjiet foloz, abbué béalir li jirredikola
lil &addiehor, bétheddid verbali, bi
kritika distruttiva intiéa biex tagamel
asara, leskluééjoni u lvittimizazzjoni.
Filfatt kull alir malizjué, mhux mixtieq u
mhux mistenni jikkostitwixxi bullying. II-
GWU temmen |i mhux diffi-li li imQieba
arroganti baal din ti0i identifikata. Gaal
dagstant, il-GWU tisdaq li kull post tax-
xogéol gaandu jfassal linji gwida i
bihom ti0i determinata sa fejn twassal
imOieba taé wieded lejn iedor. Bé¢ hekk
jissaddah l-ambjent tax-xogaol u jiOu
evitat ukoll sitwazzjonijiet li jaallu effett
psikolOiku negattiv u detriment so-jali
gaall-daddiema.

Min idaddem huwa obbligat li meta
jir-ievi ilmenti fug bullying, jii minn fejn
ji0i, jieAu azzjoni kemm flinteress taé |-

istess &addiema kif ukoll tal-kumpanija
rispettiva.

Géal dagstant mindabba I-fatt li gaall-
GWU il-ftehim kollettiv huwa mekkaniému
ferm importanti fug il-post tax-xogaol,
tae00e0 biex kull ftehim kollettiv ikun
ikopri  klawsoli li jittrattaw problemi
ta¢ bullying. [-GWU hija disposta li
tagamel dan baal ma di0a’ bdiet tadseb
fuq klawsoli li jassiguraw ugwaljanza
ma¢ aaddiema bi béonnijiet spe-jali,
kif spjegat aktar ¢l quddiem fédan ir-
rapport. Dan gaandu jsir bémanjiera
li tkun a--ettabbli gaaé-ewQ nadat u
gaandu jsir ukoll békonformit™ mar-regoli
u maé dak kollu li jirrigwarda s-sadaa u
s-sigurta” fuq il-postijiet tax-xogaol.

Bilii, ilpost tax-xogdol huwa
propjeta taé min idaaddem. Bl-istess kejl,
i-GWU tinsisti li min idaddem géandu
d-dover li jekk u meta fil-post tax-xogéol
tiegau jitwettqu kaéijiet ta¢ bullying
gadandu jiedu passi immedjati biex
iwaqqaf dan l-a0ir.

Dan géaandu jseda gaaliex il-bullying
u |fastidju mhux biss ma humiex
a--ettabbli moralment iéda ukoll géaliex
jekk jitdallew isiru jikkawéaw danni u
problemi serji kemm lill-vitma u anki lill-
organizazzjoni. Dan jistag jsir gaaliex -
A li0i mdgaajjef il-moral tag limpjegat;

A lintilef  irrispett re-iproku  bejn
daddiem u iedor u bejn daddiem u
management;

A Tongos il-produttivit™";
A Tingatel linizjattiva u l-motivazzjoni;




A Tiedied assenza mix-xogaol;
A Issir asara lirreputazzjoni  tal-
organizazzjoni.

Gaal dagstant, i-GWU tae00e0 lil
min idaddem li fejn u kull meta jfeO0u
kaéijiet ta¢ bullying u fastidju fuq il-post
tax-xogéol, huma gaandhom jaatfu dik I-

évilupp sostenibbli jintrebaa bl-isforzi
Oenwini tal-daaddiema nisa u irQiel, kif ukoll
taé l-industrijalisti jew imprendituri nisa u
irDiel, flimikien mal-policymakers kollha
taé listat. II-GWU issostni li l-Aaddiema
gaandhom obbligu li jaérsu r-regolament
iéda ukoll min idaddem u jimmaniOja
lil-daddiema gaandu numru taé doveri
Xi jwettaq, u jkun irresponsabbli u ged
ja00ixxi bémod illegali jekk jaarabhom.
Fost l-oarajn il-management flimkien mat-
trade union, skond ilkaé, géandhom
jaraw li jfasslu policies dwar harressment
u dress code fost oarajn. Barra minhekk, il-
management flimkien mal-union obbligati
li jadixxu u jivestigaw jekk ikunu nnutati
jew irrappurtati kaéi taé diskriminazzjoni
jew harassment. ll-management mistenni
li jéomm irrecords kollha ne-essarji i
jistgdu jgainu flinvestigazzjoni tal-kaé,
u flimkien mattrade union mistennija
li jikkonsultaw maé tobba, spe-jalisti,
avukati u -NCPE sabiex jieddu pariri
siewja fuqg kaéijiet differenti li jingalgau.

I-GWU tgdid |li waédda mis-

opportunit’” biex jeéaminaw il-pro-eduri u
I-metodi tax-xogéol, filwaqt li janalizzaw
fejn dawn setgau fallew, biex fejn hu
posibbli jaraw li dawn il-pre-eduri u
metodi tax-xog&ol jitjiebu. Dan géandu
jsir békonsultazzjoni saida u diretta mar-
rappreéentanti tal-daddiema fi spirtu taé
kollaborazzjoni u re-ipro-it ™.

soluzzjonijiet sabiex ti0i miOQielda d-
diskriminiazzjoni tista¢ tkun li I-postijiet
tax-xogaol joffru s-servizz taé¢ konsulenza
fug is-sudQett. Liskop huwa li l-aaddiema
jaossuhom komdi sabiex jesprimu |-
esperjenzi tagdhom maé  persuni
professjonali u li fl-istess &in huma esterni
gaalihom. Huwa dritt tal-persuna li
titkellem u tipprova tirreéisti jekk tkun ged
issir diskriminazzjoni magéha. II-GWU
dejjem tigwida lill-daddiema sabiex ma
jibégaux milli jirrapurtaw diskriminazzjoni
hi ta¢ liema livell hi u fl-istess waqt ma
jibégaux jitolbu l-gdajnuna ne-essarja u
professjonali. II-KGWU tae00ed ukoll lill-
aaddiema égaaéaga, cioe” dawk li jkunu
gaandhom kif daalu jipparte-ipaw fis-suq
tax-xogaol, kemm huwa ferm meatie0 li
jkunu infurmati bi drittijiet tagdhom inklué
id-dritt Ii jingdagdu féunion u jkollhom
ftehim kollettiv béala mezz sabiex
javanzaw féxogéol di-enti u mhux taé
natura diskriminatorja.

I-GWU kienet, gaadha u ser tibgaé
taddem mal-partijiet so-jali kollha sabiex
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