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Illum il-Õurnata l-kon­entrazzjoni 
taè âaddiema nisa u rÕiel li saâansitra 
jaâdmu maè Õenb xulxin jew qrib xulxin 
fuq l-istess linji taè xogâol u fil-livelli kollha 
tal-Õerarkija fèâafna mill-postijiet tax-
xogâol êdiedet ferm. Il-bidliet li saru u li 
gâadhom iridu jsiru fid-dinja tax-xogâol 
jesiÕu li l-opportunitajiet ikunu l-istess gâal 

NTRODUZZJONII

kulâadd. Gâaldaqstant, dan ifisser li ma 
gâandux ikun hemm diskriminazzjoni 
taât ebda forma bejn âaddiem u ieâor. 
Fil-fatt anki l-leÕislazzjoni lokali taât l-
Att dwar l-Impjiegi u r-Relazzjonijiet 
Industrijali 2002 tistipula l-protezzjoni 
kontra diskriminazzjoni relatata maè l-
impjiegi. Fejn fost oârajn telenka xèjitqies 
bâala diskriminazzjoni u ugwaljanza 
bejn is-sessi, xogâol taè valur ugwali, 
vitimizazzjoni u gâoti taè fastidju. Dan 

L-avvanzi li qed iseââu kontinwament, fosthom dawk teknologi­i, bidlu mill-
qiegâ id-dinja tax-xogâol. Dawn il-bidliet naqqsu sew u fèkaêijiet eliminaw gâal 
kollox id-distakk li kien jeêisti bejn il-kategoriji taè xogâol li jsir min-nisa u xogâol 
li jsir mill-irÕiel. Tant, li llum fil-kamp ekonomiku u fis-suq tax-xogâol kwaêi ma 
jeêistix xogâol gâan-nisa biss jew gâall-irÕiel biss. Bèhekk insibu li xogâol li 
qabel kien marbut maè tip taè Õeneru partikolari, illum dan ma gâadux aktar. 
Dan seââ bâala riêultat taè l-iêvilupp tad-drittijiet baêi­i u li huwa msejjes fuq 
l-opportunitajiet indaqs gâal kulâadd. Gâal daqstant, it-trattament ugwali bejn 
il-âaddiema taè sess differenti huwa mistenni u mixtieq fèkull post tax-xogâol u 
fil-livelli kollha. Sfortunatament minkejja dan kollu, dan il-kun­ett ma jgâoddx 
gâall-kulâadd fl-istess. Dan gâaliex sal-Õurnata tal-lum gâad gâandek pajjiêi u 
ukoll postijiet tax-xogâol li bèmod dirett jew indirett gâadhom jiddiskriminaw bejn 
s-sessi. Sa mill-bidu taè dan id-dokument tajjeb na­ennaw li fuq il-postijiet tax-
xogâol l-ugwaljanza ma gâandiex tkun biss bejn is-sessi, iêda gâandha tkun ukoll 
bejn razez differenti, etajiet taè âaddiema differenti, bejn âaddiema taè twemmin 
reliÕjuê u politiku differenti, stat konjugali, tqala jew potenzjal taè tqala, fost temi 
oârajn.
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il-mekkanizmu legali ­ertament li jgâin, 
iêda fil-prattika jidher li baqaè âafna xi 

L-UGWALJANZA FUQ IL-POST TAX-XOGâOL

jsir spe­jalment fejn jidâol it-tagâlim u l-
infurzar tal-liÕi.

Id-diskriminazzjoni fuq il-postijiet 
tax-xogâol ma hijiex fenomenu li fegg 
illum iêda li ilu minn mindu x-xogâol u l-
produzzjoni bdew ikunu organizzati iktar. 
Sa mit-twaqqif tagâha, l-Organizazzjoni 
Dinjija tax-Xogâol (ILO) gâarfet il-
probabilit¨ li iktar ma jkun wiesaè il-firxa 
tax-xogâol, ikbar hi t-tendenza gâad-
diskriminazzjoni.

Tant, li waâda fost l-ewwel 
konvenzjonijiet tal-ILO, il-Konvenzjoni 
Numru 111 Employment and Occupation 
1958, li Malta rratifikat fis-sena 1968, 
hija intenzjonata pre­iêament biex 
tikkumbatti d-diskriminazzjoni u tmexxi 
èl quddiem id-drittijiet taè ugwaljanza 
bejn il-âaddiema. Jikkomplimentaw din 
il-Konvenzjoni fejn tidâol l-ugwaljanza, 
hemm ukoll il-Konvenzjoni numru 100 
Equal Remuneration 1951, il- Konvenzjoni 
numru 156 Workers With Family 
Responsibilities 1981, u l-Konvenzjoni 
numru 183 Maternity Protection 2000.

Fèdan il-kuntest l-ILO âadmet 

u gâadha tistinka biex tegâleb id-
diskriminazzjoni li tezisti bejn l-irÕiel 
u n-nisa, u tinkiseb l-ugwaljanza fuq il-
postijiet tax-xogâol kollha irrispettivament 
mill-Õeneru tagâhom. Barra minhekk, l-
ILO taâdem biex tikkumbatti forom oâra 
taè diskriminazzjoni bâal dawk imsejsa 
fuq razza, reliÕjon u ideoloÕija politika 
fost oârajn.

Fil-fatt, l-ugwaljanza bejn is-sessi hi 
waâda mill-erbaè miri strateÕici taè l-ILO. 
Dan gâaliex l-ugwaljanza bejn is-sessi 
minbarra li hi dritt baêiku tal-bniedem 
hija ukoll mutur ewlieni li jwassal biex tiÕi 
eliminata d-distinzjoni fuq bazi taè sess. 
Kemm in-nisa u kemm l-irÕiel gâandhom 
dritt li jkollhom xogâol di­enti li minnu 
jgawdu l-istess benefi­­ji. L-ILO titkellem 
fuq ugwaljanza sâiâa bejn il-âaddiema 
kollha fuq il-postijiet tax-xogâol diversi 
u tagâmel dan fuq livell internazzjonali 
gâaliex hija konxja tal-problemi u l-
isfidi li jeêistu biex âaddiema ma jkunx 
diskriminati taât lèebda forma.

L-POðIZZJONI TAL-ORGANIZAZZJONI DINJIJA TAX-XOGåOLI



D-DISKRIMINAZZJONII
Id-diskriminazzjoni fiha nnifisha hi 

azzjoni li tiddistingwi ruâha mill-preÕudizzji 
li toâloq. Gâalhekk, huwa fatt li l-forom 
kollha taè diskriminazzjoni jipprodu­u 
inÕustizzja fl-allokaêêjoni tal-valuri kollettivi 
jew individwali.

Il-GWU gâaliex konxja taè dan temmen 
li fost l-gâar âwejjeÕ li jistaè jiÕrilu âaddiem 
hi li jkun diskriminat fuq il-post tax-xogâol 
tiegâu stess. Dan gâaliex iddiskriminazzjoni 
toâloq ansjeta`, biêaè u tensjoni bla bêonn 
fuq l-individwu. Gâal daqstant, il-GWU 
temmen li gâandu jsir kull sforz biex 
tiÕi eliminata kull diskriminazzjoni taè 
kwalunkwe âsieb u gâamla sew jekk hi taè 
eta`, razza, reliÕjon, ideat jew sess, biex 
bè hekk tikber u tissaââah id-dinjita` tal-
bniedem kullimkien.

Minkejja li fèpajjiêna jeêistu liÕijiet 
kontra d-diskriminazzjoni, madankollu 
ma jistax jingâad bè­ertezza li bil-liÕijiet 
biss irnexxielna nikkontrollaw u nillimitaw 
iddiskriminazzjoni taè kull gâamla. Fil-
fatt gâadhom jeêistu sitwazzjonijiet taè 
diskriminazzjoni fèdiversi forom spe­jalment 
bejn in-nisa u l-irÕiel fèbosta azjendi, l-iktar 
fejn il-âaddiema ma humiex organizzati 
fi trade union. Fèpajjiêna, fejn gâandu 
xè jaqsam ix-xogâol, id-diskriminazzjoni 
sesswali hija pprojbita u tikkonstitwixxi reat.

Sitwazzjonijiet taè diskriminazzjoni 

gâadhom jeêistu ukoll fl-ammont taè 
remunerazzjoni bejn in-nisa u l-irÕiel, fl-gâoti 
taè impjieg jew promozzjoni, fir-rigward 
taè persuni bèdiêabilita`, orjentazzjoni 
sesswali, razza, twemmin reliÕjuê jew 
politiku, u asso­jazzjoni trejdjunjonistika. 
Saâansitra diskriminazzjoni oâra li ukoll 
trid tiÕi kkonfrontata hija dik fuq baêi 
taè eta`, spe­jalment kontra âaddiema 
êgâaêagâ. Dawn il-persuni jiltaqgâu maè 
diskriminazzjoni kemm meta jkunu qed 
ifittxu impjieg u ukoll fuq il-post tax-xogâol.

Fid-dawl taè dawn i­-­irkustanzi, l-
âaddiema kollha huma min huma u jaâdmu 
xèjaâdmu, gâandhom jiÕu inkuraÕÕiti 
jiêviluppaw il-âiliet tagâhom. Barra 
minhekk is-suq tax-xogâol gâandu kull ma 
jmur isir wieâed dejjem aktar flessibli. 
Dan billi jiÕu eliminati kundizzjonijiet tax-
xogâol degradanti u li saâandisttra jistgâu 
ikunu taè detriment gâas-saââa u s-sigurta` 
tal-âaddiema.

Gâal daqstant, gâaliex il-GWU tara 
fil-âaddiem bniedem sâiâ, tinsisti fuq il-
âarsien tad-drittijiet tal-bniedem bâala 
rekwizit sabiex tiÕi miÕÕielda kull forma taè 
diskriminazzjoni hi taè liema natura hi.

Fir-rigward taè l-ugwaljanza fuq il-
postijiet tax-xogâol, il-GWU temmen li 
ddiskriminazzjoni, diretta1 jew indiretta2 

1 Diskriminazzjoni diretta sseââ meta l-persuna tingâata trattament anqas favorevoli minâabba s-sess tagâha. Dan jigri 
ngâiduaâna meta l-irÕiel u n-nisa jiÕu trattati anqas favorevoli minâabba responsabbilitajiet marbuta mal-fatt li huma 
Õenituri jew li gâandhom familja (NCPE 2004-6).

2 Diskriminazzjoni indiretta sseââ meta jingâata kwalunkwe trattament, 
imsejjes fuq xi dispêizzjoni, kriterju jew prattika li jqiegâed membri taè sess 
minnhom fi êvantagg partikolari. Dan narawh ngâiduaâna meta jingâataw 
opportunitajiet taè taâriÕ wara nofsinhar jew fil-gâaxija. Dan iwassal gâal 
diskriminazzjoni indiretta minâabba li kulmin ikun qed jieâu âsieb âaddiehor, 
u li fil-bi­­a l-kbira tagâhom ikunu nisa, ma jkunx jistaè jattendihom (NCPE 
2004-6).



5

L-PRO¢ESS TAì GENDER MAINSTREAMINGI
Il-GWU tisâaq li gâandu jsir pro­ess 

sâiâ taè gender mainstreaming fl-oqsma 
kollha tax-xogâol u li dan gâandu jkun parti 
mill-politika nazzjonali gâall-ugwaljanza 
bejn is-sessi. Il-mainstreaming fil-
perspettiva tal-generu huwa l-pro­ess fejn 
jiÕu eêaminati l-implikazzjonijiet, kemm 
gâan-nisa kif ukoll gâall-irÕiel, fèpolicies, 
liÕijiet, programmi u pjanijiet fl-oqsma 
varji tax-xogâol. Il-gender mainstreaming 
hija strateÕija sabiex kemm in-nisa kif 
ukoll l-irÕiel ikunu jafu u jesperjenzaw 
bèmod integrali d-dimensjonijiet, it-
tfassil, l-implimentazzjoni, il-muniterÕÕ u 
l-evalwazzjoni taè policies u taè pratikka 
fètemi politi­i, ekonomi­i u so­jali. L-
gâan prin­ipali jkun li kemm in-nisa kif 
ukoll l-irÕiel jibbenefikaw bèmod ugwali 
u gâalhekk tiÕi evitata ddiskriminazzjoni. 
Idejalment biex jinkiseb Õender 
mainstreaming tajjeb il-metodu uêat ikun 
jikkonsisti fèsitt (6) passi - 

i. Torganizza qawmien taè kuxjenza; 
ii. Tgâallem dwar id-differenzi li jeêistu 

fil-Õeneru; 

iii. Tagâmel gender impact assessment; 
iv. TerÕaè tiÕi miktuba u mfassla l-policy 

jew liÕi skond il-âtieÕa; 
v. Timpliment 
vi. Tevalwa.

Gâal daqstant, l-gâan ewlieni tal-
gender mainstreaming huwa biex l-
opportunitajiet ikunu veru indaqs gâal 
kulâadd. Barra minhekk, it-tagâlim, 
l-gâarfien u t-taâriÕ vokazzjonali fil-
karrieri rispettivi tal-impjegati jridu 
jkunu a­­essbbli gâall-haddiema kollha, 
irrispettivament mil-livell so­jali u l-qagâda 
ekonomika tal-persuna.

Il-GWU temmen fèdan gâaliex l-
edukazzjoni u t-taârig huma gâodod 
effika­i li permezz tagâhom il-bniedem 
jasal jiêviluppa l-personalita` tiegâu u  
bèhekk ikun mghejjun jeghleb l-ostakli li 
jxekluh fl-avvanzi li jkun jixtieq jagâmel.

Fil-fatt il-GWU tisâaq li kull 
âaddiem gâandu jkollu l-istess drittijiet 
u opportunitajiet taè studju u avvanz fil-
karriera. Maè dan kollu, fil-veritra` sal-lum 
gâadek issib managment li meta jkun 

mè gâandha qatt tkun preêenti - 
Å Sabiex jiÕi determinat min gâandu 

jingâata impjieg jew promozzjoni; 
Å Fil-kundizzjonijiet jew termini li 

fuqhom jingâata impjieg inkluêi l-paga u/
jew benefi­­ji oâra; 

Å Sabiex jiÕi determinat min gâandu 
jitke­­a mill-impjieg.

Min iâaddem gâandu joqgâod 

attend ukoll sabiex ma jagâmilx riklamar 
diskriminatorju meta jkun qed jagâmel 
riklami taè opportunitajiet taè xogâol. L-
impjieg offrut gâandu jkun tali kemm gâan-
nisa kif ukoll gâall-irgiel. Dan ma jgâoddx 
biss fèkaêijiet e­­ezzjonali u ristretti fejn 
l-impjieg ikun jirrikjedi persuna taè sess 
spe­ifiku.

L-UGWALJANZA FUQ IL-POST TAX-XOGâOL



iffa­­jat bl-gâaêla bejn raÕel jew mara, 
spe­jalment fi gradi gâolja u taè tmexxija 
dan jasal biex jagâzel raÕel minn mara.

Dan aktarx jagâmlu gâaliex jirraÕuna 
li meta mara toârog tqila jew issir omm 
gâandha mnejn tkun assenti minn fuq il-
post tax-xogâol gâal perjodu taè êmien.

Fil-fatt matul is-sena 2008, il-GWU 
gâaddiet proposta lill-Kunsill Malti gâall- 
Iêvilupp Ekonomiku u So­jali (MCESD), 
fejn esprimiet emenda li tâoss li gâandha 
issir fl-Att dwar l-Impjiiegi u r-Relazzjonijiet 
Industrijali 2002 taât çPerjodu taè Provaè. 
L-iskop taè din l-emenda huwa li tiÕi 
indirizzata diskriminazzjoni li minâabba 
kif inhi miktuba l-liÕi sa llum hija possibli 
li seââ. Il-prosposta tal-GWU tgâid hekk: 

Anki jekk waqt iê-êmien taè prova, 
il-prin­ipal ma gâandux jittermina 
l-impjieg taè impjegata gâaliex hija 
tqila, xi âaÕa li llum jistaè jagâmilha 
gâaliex la l-prin­ipal u l-anqas il-
âaddiem ma huma obbligati jagâtu 
raguni taè terminazzjoni waqt dan 
il-perjodu. Gâalhekk, gâandha 
issir emenda fis-sens li jekk matul il-
perjodu taè prova impjegata toâroÕ 
jew tkun tqila allura l-perjodu taè 
prova gâandu jieqaf u jitkompla 
wara li l-impjegata terÕa` lura 
gâax-xogâol.
Il-bnedmin huma bioloÕikament 

differenti minn xulxin, gâal daqstant kull 
bniedem huwa entita` diversa fih innifsu. 
Il-GWU temmen li din id-differenza 
bioloÕika ma gâandha qatt isservi jew 

tiÕi uêata biex issir distinzjoni li tifred 
l-irwoli taè l-irÕiel u tan-nisa. Fèdan il-
kuntest il-GWU tisâaq li l-aspirazzjonijiet 
tal-âaddiema sew nisa u sew irÕiel 
gâandhom ikunu valorizzati u trattati 
ugwalment.

Dan ukoll gâaliex l-ugwaljanza 
bejn is-sessi hija dritt fundamentali tal-
bniedem li ma gâandu qatt jiÕi mhedded, 
tant li dan id-dritt fundamentali jinsab 
imnaqqax fil-Kostituzzjoni taè Malta. Din 
l-ogâla liÕi tal-pajjiê tagâraf il-âtieÕa li 
d-diskriminazzjoni, inkluêi dik fuq baêi 
taè sess, gâandha tkun projbita` bèmod 
rigoruê u assolut.

Fil-fatt il-kisba taè xogâol di­enti 
gâandu jkun fuq nett taè l-aÕenda taè 
l-Imsieâba So­jali ukoll fejn jidâlu l-
ugwaljanza u l-implimentazzjoni taè family 
friendly measures, biex bè hekk aktar nisa 
jiÕu mâajra joâorÕu jaâdmu. Wieâed 
taè min jinnota li x-xogâol bil-kuntratti 
individwali u part-time êdied matul dawn 
l-aââar snin, l-aktar fost il-âaddiema nisa 
anki jekk forsi dawn it-tipi taè impjiegi 
ma jkunx l-aktar favorevoli fejn jidâlu il-
kundizzjonijiet u l-istabbilita`. Gâalhekk 
il-GWU hija kommessa li tibqaè taâdem 
biex kemm jistaè jkun il-âaddiema fis-suq 
tax-xogâol lokali jkunu offruti impjiegi 
stabbli u di­enti. Barra minhekk, jidher li 
n-nisa xorta gâadhom jokkupaw postijiet 
taè livelli baxxi aktar milli taè livelli gâolja 
bâal karigi maniÕerjali jew eêekuttivi.

Il-GWU temmen li biex tkun eliminata 
kull forma taè diskriminazzjoni bejn is-
sessi, il-âaddiema kollha kemm nisa, 
irÕiel u Õenituri gâandhom isibu il-âtiÕijiet 
u l-fa­ilitajiet kollha xierqa sabiex dan 
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l-ambjent jgâinhom ikomplu javvanzaw 
fil-karriera tagâhom waqt li ukoll jaqdu 
d-doveri naturali tagâhom. ¢ertament 
li t-twaqqif taè childcare centres hu 
bêonn ewlieni gâaliex ma jistax ikun 
li minn banda lèawtoritajiet juru li 
jaqblu maè l-ugwaljanza waqt li min-
naâa l-oâra jibqgâu passivi jew idumu 
biex jimplimentaw de­iêjonijiet simili. 
Gâal daqstant dan juri li fil-verita` ftit 
jittieâdu azzjonijiet gâall-bêonnijiet tal-
âajja tal-âaddiema Õenituri, xi âaÕa li 
defenitivament qed tâalli effett negattiv 
fuq il-parte­ipazzjoni tan-nisa Maltin fis-
suq tax-xogâol lokali. Il-GWU dan qed 
tisâqu gâall-fatt li bâala nazjon gâadna 
çl bogâod mill-miri taè Lisbona fejn tidâol 
il-parte­ipazzjoni tal-mara fis-suq tax-
xogâol, limitazzjoni li êgur hija ikkawêata 
minn restrizzjonijiet. Barra minhekk, 
il-GWU tiÕbed l-attenzjoni fuq il-fatt li l-
âlasijiet dovuti gâall-uêu taè childcare 
centres fèâafna kaêijiet huma sostanzjali, 
tant li jimpedixxi liê-êewÕ Õenituri (âafna 
drabi lill-omm) milli t-tnejn joâorÕu jaâdmu 
waqt it-trobbija taè l-ulied.

Taè min jinnotta ukoll li l-mentalit¨ 
fèpajjiêna qegâda tinbidel, fis-sens li êewÕ 
Õenituri qegâdin jassumu r-responsabbilit¨ 
taè l-ulied sa minn eta` êgâira. Maè dan 
kollu jidher li barra li gâad hemm barrieri 
kulturali li gâad iridu jiÕu megâluba, 
hemm bêonn li anki l-infrasfruttura tas-suq 
tax-xogâol tiÕi verament indirizzata.

Sabiex l-ugwaljanza tkun imâaddma 
bèmod xieraq u ekwu, hemm bêonn li 
lèommijiet u l-missirijiet isibu l-appoÕÕ 
kollu meâtieÕ sew mill-istat kif ukoll mill-
post tax-xogâol tagâhom, biex waqt li 

jkomplu jâarsu u jedukaw lill-uliedhom, 
fl-istess waqt ma jkunux imfixkla milli 
javvanzaw fil-karriera tagâhom stess. 
Hawn wieâed jenfasizza dwar l-
importanza taè family friendly measures 
bâala maè huwa t-teleworking fejn dik il-
persuna li tkun qed tieâu âsieb il-familja 
tkun tistaè tagâmel l-istess xogâol bâal 
persuni oâra u tibqaè tavvanza, bla ma 
titraskura d-doveri tagâha taè omm jew 
missier li gâandhom jieâdu priorit¨. 
Gâalhekk, il-bilan­ bejn dak li hu mistenni 
mill-Õenituri u l-gâajnuna biex il-Õenitur 
jibqaè javvanza fil-karriera, gâandu jkun 
imâeÕÕeÕ li jinstab bl-gâajnuna taè dawk 
kollha nvoluti.

Fèdan il-kuntest ukoll il-GWU tisâaq li l-
liÕijiet, regolamenti, policies u programmi 
gâandhom qabel jidâlu fis-seââ, jiÕu 
miflijin sew sabiex ikunu identifikati 
u studjati l-implikazzjonijiet tagâhom. 
Dawn gâandhom ukoll jikkunsidraw l-
ugwaljanza fil-livelli kollha biex bèhekk 
âadd ma jsib ruâu êvantaÕÕjat.

Id-drittijiet, ir-responsabbiltajiet, u l-
opportunitajiet gâandhom ikunu l-istess 
ghall-kulhadd.

Fil-kuntest taè l-ugwaljanza bejn is-sessi 
in-nisa u l-irÕiel gâandu jkollhom a­­ess 
indaqs gâall-kollox. Fuq kollox, il-GWU 
tinsisti li l-integrazzjoni tal-prin­ipju taè 
l-ugwaljanza bejn is-sessi hija l-pro­ess 
li bih tidaââal il-perspettiva tas-sessi fl-
attivitajiet kollha mneddija, mhux biss 
dawk relatati mal-postijiet tax-xogâol.

Dan jistaè jkun possibli jekk kulâadd 
jifhem il-âtiÕijiet u japprezza l-âiliet varji 
tas-sessi.
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OROM VARJI TAì DISKRIMINAZZJONIF
âaddiema béDiëabilit¨ 

Sabiex tissaââaâ aktar l-ugwaljanza 
li gâandhom igawdu âaddiema 
bèdiêabilit¨ fuq il-post tax-xogâol, il-GWU 
qed tiddiskuti flimkien mal-management 
policy fuq dan is-suÕÕett waqt in-negozjar 
kollettiv. L-iskop hu li din tiÕi stipulata fil-
Ftehim Kollettiv u hekk tingâata aktar 
importanza. Baêikament, il-klawsola 
tgâid - 

Opportunitajiet Indaqs
(Persuni bé Diëabilita`) 

Il-Kumpanija tirrikonoxxi u ta­­etta 
l-obbligi tagâha li tirrispetta l-Att dwar 
l-Opportunitajiet Indaqs (Persuni 
bèDiêabilit¨) u ser tassigura li ma jkun 
hemm ebda diskriminazzjoni kontra 
impjegati li gâandhom diêabilit¨ 
bèdawn il-modi:   
Å Isir kompromess raÕonevoli gâad-

diêabilit¨ taè tali persuna, sakemm 
il-Kumpanija turi li l-kompromess 
mitlub mhux ser jippreÕudika 
bèmod e­­essiv l-operat tan-
negozju.

  Å Standards taè kwalifiki, testijiet 
gâall-impjegar jew kriterji oârajn 
taè selezzjoni mhux ser jisseparaw 
persuna jew klassi taè persuni 
bèdiêabilit¨ âlief fi kriterji li Õew 

ippruvati li huma kwalifikati jew 
âtiÕijiet essenzjali gâall-poêizzjoni 
in kwistjoni.

  Å L-ebda impjegat mhu ser jitâalla 
jiddiskrimina kontra persuna 
oâra gâar-raÕunijet taè diêabilit¨, 
jiÕifieri, mhux permess li impjegat 
jittratta jew jhedded persuna bâal 
din inqas favorevoli milli jittratta 
jew kieku jittratta oârajn li ma 
gâandhomx din id-diêabilit¨.

  Å L-impjegati bèdiêabilita` mhux ser 
jiÕu rrifjutati l-a­­ess gâall jew l-
uêu taè fa­ilitajiet fil-Kumpanija, 
li impjegati oârajn gâandhom il-
permess ja­­edu jew jagâmlu uêu 
minnhom, sakemm dan il-bini jew 
dawn il-fa­ilitajiet huma maâluqin 
bètali mod li jsiru a­­essibbli 
gâal persuni bèdiêabilita` u 
jekk kwalunkwe modifikazzjoni 
tfisser piê inÕustifikabbli gâall- 
Kumpanija sabiex jiÕi approvat 
it-tali a­­ess.

  Å Il-kundizzjonijiet l-oârajn kollha 
qegâdin skond il-leÕislazzjoni.

Razza u OriÕini 

Id-Direttiva dwar ir-Razza u OriÕini 
Etnika (2000/43/KE) tagâti protezzjoni 
wiesgâa lir-razza u lill-oriÕini etnika bil-
gâan li ma jkunux sors taè diskriminazzjoni 
la fil-qasam tal-impjiegi u l-professjonijiet 
u lanqas fil-provista taè oÕÕetti u servizzi.
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L-Avviz Legali 85 tal-2007 jittratta 
t-trattament indaqs tal-persuni, u ukoll 
jipprojbixxi diskriminazzjoni razzjali jew 
taè oriÕini etnika fejn gâandhom xè jaqsmu 
l-edukazzjoni, x-xogâol u s-sigurta so­jali 
fost oârajn. Hemm ukoll l-Att tar- RefuÕjati 
(2001) fejn ukoll jagâti protezzjoni kontra 
diskriminazzjoni fuq dawn il-persuni.

Barraminhekk, il-GWU fil-policy paper 
tagâha bl-isem çIl-áaddiema Immigrantiè 
tisâaq li ma gâandiex issir esplojtazzjoni 
fuq âaddiema barranin.

Barra minhekk, il-GWU issostni li l-
âaddiema ikunu taè liema razza jkunu 
gâandhom jingâataw l-istess drittijiet u 
kundizzjonijiet. Ukoll, il-GWU topponi 
kull diskriminazzjoni fuq baêi taè 
nazzjonalita`, inkulê diskriminazzjoni 
kontra l-âaddiema Maltin.

Il-GWU fil-fatt fèdan il-kuntest 
ipproponiet li gâandu jkun hemm titjib fl-
integrazzjoni taè nies taè razza u oriÕini 
etnika fid-dinja tax-xogâol, kif ukoll tisâaq 
li gâandha tingâata protezzjoni kontra 
d-diskriminazzjoni -   
Å Gâall-a­­ess gâal xogâol, impjiegi 

indipendenti u professjoni (inkluê 
gâal promozzjoni);

Å Gâall-a­­ess gâal gwida u gâal taâriÕ 
vokazzjonali;

Å Gâall-impjiegi u l-kundizzjonijiet tax-
xogâol, inkluê it-tke­­ija mix-xogâol u 
l-paga.
Gâalhekk il-GWU dejjem toqgâod 

attenta li ma jkunx hemm diskriminazzjoni 
diretta, bâal maè huma avviêi dwar 
xogâol vakanti li jgâid, çMaltin biss jistgâu 
japplikawè jew meta âaddiem taè xi razza 

jew oriÕini etnika partikulari ma jingâatax 
êieda fil-paga jew xi kundizzjonijiet oâra 
minkejja li din il-persuna tkun tikkwalifika 
gâal dawn il-benefi­­ji. Kaêijiet taè 
diskriminazzjoni indiretti gâadhom iseââu 
fèMalta u gâalhekk il-GWU tikkundanna 
dan l-aÕir u dejjem tieâu dawk il-passi 
ne­essarji biex tipproteÕi lill-âaddiema 
milquta.

Fatt diskriminatorju ieâor huwa l-
fastidju li dawn in-nies taè razza jew 
oriÕini etnika jistaè jkollhom fuq il-post 
tax-xogâol tagâhom. Fèdan il-kaê, il-
vjolazzjoni tad-dinjit¨ tal-persuna issir billi 
fuq il-post tax-xogâol jinâoloq ambjent 
intimidattiv, ostili, degradanti, umiljanti 
jew offensiv.
  
Orjentazzjoni Sesswali

L-Avviz Legali 461 taè l-2004 (L-Att 
li jirregola l-Impjiegi u r-Relazzjonijiet 
Industrijali) jipprojbixxi diskriminazzjoni 
fuq il-baêi taè orjentazzjoni sesswali fuq 
il-post tax-xogâol. Statistika turi li fèMalta, 
madwar 50% taè persuni Lesbian, Gay, 
Bisexual, Transgender (LGBT) soffrew xi 
forma taè diskriminazzjoni minâabba l-
orjentazzjoni sesswali tagâhom, tant li 
73.5% qalu li kieku jistgâu jemigraw.

Dawk li jiddiskriminaw maè dawk 
li gâandhom  orjentazzjoni sesswali 
differenti jiÕÕustifikaw lilhom infushom 
minâabba li r-reliÕjon tagâhom ma 
tippermettix ­ertu tipi taè relazzjonijiet 
bâal-lesbian, gay, bisexual u transgender 
(LGBTs). Il-GWU temmen li kulâadd 
gâandu dritt li jkollu li jagâêel it-tip taè 
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âajja li jrid jgâix. Tant li fi çTwemminè 
il-GWU tisâaq li - 

Is-so­jeta` ma gâandha l-
ebda dritt twarrab minnha jew 
tidiskrimina kontra min il-mod 
taè gâejxien tiegâu ma jaqbilx 
maè dak prattikat mill-kotra 
tas-socjeta`. Min jgâix mod 
tègâejxien mhux identiku gâall-
kotra gâandu jiÕi a­­ettat mis-
so­jeta`. Din ma tistax tâares lejn 
i­-­ittadini kif jidhru fègâajnejha 
mingâajr maè tâares lejn ir-
raÕunijiet.
Is-so­jeta` ma gâandha l-ebda 
dritt tiÕÕudika.
Il-liberta` li bniedem jaâseb u 
jgâix kif jidhirlu tajjeb gâalih hu 
dritt fundamentali li jÕib miegâu 
kull bniedem li jitwieled.

  
ReliÕjon jew Twemmin

Il-Kostituzzjoni taè Malta tiddikjara li 
r-reliÕjon uffi­­jali taè Malta hija Kattolika 
Rumana, iêda tgâid ukoll li gâandna 
nirrispettaw reliÕjonijiet differenti u li 
kulâadd gâandu l-liberta li jagâêel ir-
reliÕjon li jixtieq. L-Avviê Legali 461 
taè l-2004 emenda l-Att dwar l-Impjiegi 
u Relazzjoniet Industrijali biex bèhekk 
inkluda li ma tistax issir diskriminazzjoni 
fuq il-post tax-xogâol minâabba t-twemmin 
reliÕjuê.

Eta`

L-Att tal-Impjieg u r-Relazzjonijiet 
Industrijali (2002), jipprojbixxi kull tip taè 
disriminazzjoni fuq il-baêi taè eta`, kemm 
fejn jirrigwardja d-dinja tax-xogâol, kif 
ukoll t-taâriÕ. Barra minhekk, ir-Riforma 
tal-Pensjoni gâamlitha mandatorja li l-eta` 
taè irtirar gâandha tkun taè âamsa u sittin 
(65) sena, kemm gâan-nisa kif ukoll gâall-
irgiel.

Uhud mill-aktar tipi taè 
diskriminazzjonijiet minâabba l-eta` fuq 
il-postijiet tax-xogâol jinkludu dawk li 
persuni taè eta` êgâira ma jiÕux involuti 
fède­iêjonijiet li jkunu ser jittieâdu jew 
ma jingâatawx promozzjoniet bl-iskuêa 
taè nuqqas taè maturita`, fil-waqt li ssir 
diskriminazzjoni fuq taâriÕ jew investiment 
maè âaddiema li jkunu laâqu ­ertu eta`. 
Il-GWU tinsisti maè min iâaddem sabiex 
fejn gâandhom xèjaqsmu l-kundizzjonijiet 
tax-xogâol, il-promozzjonijiet u t-taâriÕ 
ma gâandux ikun hemm l-ebda forma taè 
diskriminazzjoni.

Il-GWU tiÕbed l-attenzjoni ukoll gâall-
fatt li hija kontra riklami taè vakanzi li 
jistipulaw minimu taè eta` sabiex tapplika 
gâall-post vakant. Il-GWU tappella lid- 
Direttur tar-Relazzjonijiet Industrijali u l-
Impjiegi sabiex jinvestiga u jieâu azzjoni 
kontra dawn l-avviêi.

  Il-Kawëa taé Prin­ipali Differenti fl-Istess 
Post tax-Xogãol

Il-GWU tinnotta li qed tiêdied forma taè 
diskriminazzjoni Õdida permezz taè l-
ingaÕÕ taè kuntratturi fèbosta postijiet tax-
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xogâol stabbiliti. Dan l-ingaÕÕ qed ifisser 
li âaddiema tal-post tax-xogâol propju u 
âaddiema tal-kuntratturi jaâdmu fuq listess 
lant tax-xogâol bl-istess responsabbilita`, 
iêda bèpagi u trattament differenti.
Dan sal-lum jidher li huwa legali minâabba 
li fèkaêijiet bâal dawn il-prin­ipal ikun 

entita` legali differenti. Il-GWU tisâaq li 
dan huwa moralment skorret u gâandu jiÕi 
kkontrollat sabiex âaddiema li jagâmlu l-
istess âidma fl-istess post tax-xogâol ikunu 
ttrattati bèmod ugwali lil hinn minn min hu 
l-prin­ipal.

L-QAGåDA FINANZJARJAI
L-ewwel impressjoni li wieâed jieâu 

hija li fèMalta ma teêistix diskriminazzjoni 
bejn nisa u rÕiel fejn jidâlu âlasijiet. Mill-
esperjenza li gâandha l-GWU tgâid 
li iva fejn hemm ftehim kollettiv din id-
diskriminazzjoni hija ineêistenti. Iêda, 
fèdokument ieâor li l-GWU âejjiet bit-titlu 
çIl-Poêizzjoni tal-GWU dwar Kuntratti 
Individwali: Definiti u Indefinitiè tispjega li 
llum fis-suq tax-xogâol bosta huma dawk 
il-âaddiema li qed jiÕu offruti kuntratti 
individwali li ma jkunux ikkomplimentati 
bi ftehim kollettiv. Din is-sitwazzjoni, anki 

jekk ma hemmx data xjentifika dwarha, 
qed twassal biex âaddiema nisa u irÕiel li 
jkunu jagâmlu l-istess xogâol, spe­jament 
fi gradi maniÕerjali u eêekuttivi, jiÕu 
mâallsa bè mod differenti u fèâafna drabi 
nnisa jiÕu ddiskriminati. L-istess jistaè 
jingâad fejn jidâlu promozzjonijiet, u 
gâalkemm d-diskriminazzjoni issir bèmod 
sottili, maè dan kollu l-fatti u l-figuri 
jindikaw li kif Õie spjegat qabel bèmod 
Õenerali ftit huma n-nisa li jokkuppaw 
karigi fè livelli gâoljin.
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Id-dinjita` tal-bniedem haddiem hija 
fèkonfront dirett mal-fastidju sesswali 
ghax dan huwa forma ohra taè 
diskriminazzjoni. Fil-waqt li huwa difficli li 
wiehed jiddefinixxi xèjikkostitwixxi fastidju 
jew abbuz sesswali, bla dubju dan it-tip 
taè fastidju jiehu l-forma tieghu meta ssir 
imgieba mhux mixtieqa li taffettwa hazin 
iddinjita` tal-bniedem. Fastidju sesswali 
jistaè jkun kostitwit minn imgieba -   
Å Li tgâaddi rimarki indi­enti jew 

suÕÕettivi fuq il-lant tax-xogâol;
Å Li turi pornografija fuq il-lant tax-

xogâol;   
Å Li ti­­irkola kull kliem miktub, stampi 

jew materjal ieâor meta l-att, il-kliem 
jew l-imÕieba ma humiex mixtieqa 
mill-persuni li qed jir­ivuhom;   

Å Li tmiss bèmod li ma jixraqx;   
Å Li ssaqsi jew tikkummenta dwar il-

âajja sesswali taè dak li jkun;  
Å Li titlob favuri sesswali;   
Å Li toâloq intimidazzjoni, ostilita` jew 

umiljazzjoni fuq il-lant tax-xogâol 
minâabba kwalunkwe mÕieba mhux 
mixtieqa taè natura sesswali.

(NCPE 2004-6)
Huwa fatt magâruf li l-fastidju sesswali 

jwassal biex il-vittmi tiegâu jgâaddu minn 
turmenti psikoloÕi­i kbar, ansjeta` u 
biêgâa li fost oârajn jistgâu iwasslu gâad-
dipressjoni.

Dan iwassal ukoll gâal disturbi 

emozzjonali kkagunati mill-umiljazzjoni, 
ir-rabja u l-frustrazzjoni li vittma tkun 
Õiet suÕÕetta gâailhom. Gâal daqstant, 
il-GWU tisâaq li l-âaddiema gâandhom 
ikunu mgâallma min-nies esperti sabiex 
ikunu kapa­i jagârfu u jaÕÕixxu jekk isibu 
ruâhom fèdin is-sitwazzjoni delikata. Fl-
istess waqt, il-GWU tgâid li kull meta jkun 
ippruvat fastidju sesswali, dan gâandu 
jiÕi meqjus bâala offiêa kontra d-di­enza 
u jkun suÕÕett gâal dixxiplina.

Maè dan kollu, dan ma jfissirx li l-
GWU temmen li r-rimedju kontra l-fastidju 
sesswali gâandu jkun biss ibbaêat fuq il-
penali, anzi gâall-kuntrarju taè dan il-GWU 
tinsisti li rimedju iktar xieraq huwa t-tagâlim 
u ambjent li minnu nnifsu jkun taè deterrent 
gâal fastidju sesswali fuq il-postijiet tax-
xogâol. Dan jista jsir jekk kull post tax-xogâol 
ikollu fè posthom pro­eduri bâal dress 
code u harassment policies flimkien maè 
mekkaniêmi li jipprojbixxu l-possibiltajiet 
jew il-probbailtajiet li jikkostitwixxu fastidju 
sesswali. Dawn gâandhom jinkludu mezzi 
li jiffa­ilitaw l-a­­ess biex il-vittma tâossha 
komda meta tiÕi biex tirrapporta fastidji 
jew avvanzi taè natura sesswali li jsiru fuq 
il-persuna tagâha.

Il-kaêi li jiÕu rappurtati gâandhom 
ikunu mistâarÕa mmedjatament anki 
bl-gâajnuna taè l-NCPE, biex jekk ikun 
il-kaê, jittieâdu l-miêuri kollha korrettivi 
u kif meâtieÕ âalli t-trawma fuq il-vittma 
tkun mill-inqas. Mill-banda l-oâra, fl-
istess post tax-xogâol gâandu ukoll ikun 
hemm fèposthom pro­eduri li jipproteÕu 

ASTIDJU SESSWALIF



13

kontra l-akkuêi foloz. Dan gâaliex fa­li 
li persuna tiÕi akkuêata bèmod falz li 
abbuêat sesswalment minn persuna oâra. 
Gâalhekk id-dinamika fèdan ir-rigward 
gâandha tkun tali biex tipproteÕi lill-vittmi 
u fl-istess waqt tassigura li l-akkuêi ma 
jkunux rapporti taè qlajjiet.

Il-GWU tagâraf il-fatt li ebda post 
tax-xogâol maè hu perfett u gâalhekk l-
ebda post tax-xogâol maè huwa âieles 
mid-diskriminazzjoni inkluê il-fastidju u 
l-abbuê sesswali. Maè dan kollu, waqt 
li l-GWU tirrikonoxxi ukoll it-tâassib taè 
min iâaddem u d-dilemma li jsib ruâu fiha 
meta jinqala kaê taè fastidju sesswali fuq 
il-post tax-xogâol, fl-istess waqt il-GWU 
tinsisti li meta jinqalaè kaê, l-aâjar triq hi 
li min iâaddem jieâdu azzjoni mill-ewwel 
biex il-kaê ma jkomplix jintefaâ iktar mill-
proporzjon.

Il-GWU tgâid li meta fastidju sesswali 
li jseââ fuq post tax-xogâol fejn hemm 
trade union organizzata, din it-trade 
union gâandha tikkonsidra dan il-kaz 
bâala issue u min-naâa tagâha jeâtieÕ 
li tindirizzah bèmod serju u sistematiku. 
Fil-fatt, it-trade unions skont id-dokument 

taè l-Unjoni Ewropeja msejjah èCode of 
Practice ä Dignity of Men and Women 
at Worké huma mistennija li jifformulaw 
u jipubblikaw policy dwar il-fastidju 
sesswali u kif dan gâandu jkun ttrattat. 
Bèdan il-mod it-trade union tgâin sabiex 
titqajjem kuxjenza fuq dan is-suÕÕett tant 
delikat u li jistaè jwassal gâal daqstant 
problemi. Skont dan id-dokument, it-trade 
unions êgur li ma gâandhomx jaâbu jew 
jinjoraw kaêijiet taè fastidji sesswali. Ikun 
tajjeb ukoll jekk it-trade unions jaâdmu 
sabiex ikollhom ukoll rappreêentanti 
nisa fuq il-postijet tax-xogâol fejn huma 
organizzati biex hekk il-âaddiema nisa 
aktar iâossu li gâandhom sapport jekk 
jiÕu affa­jati bèdin il-problema.

Gâalhekk, fèdan il-kuntest hu important 
li fuq il-post tax-xogâol ikun hemm kodi­i 
taè kondotta bèforom taè regolamenti u 
gwidi fuq is-suÕÕett, li bihom ikun hemm 
programm taè edukazzjoni u miêuri 
dixxiplinarji gâal min jabbuêa. Fil-fatt 
fèAppendi­i I taè dan id-dokument giet 
annessa policy li l-GWU iffirmat maè 
numru taè kumpaniji fejn hija organizzata. 
Din il-policy tiÕbor regoli dwar fastidju.
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Fèpajjiêna, terz tal-âaddiema bèimpjieg 
indefinit huma organizzati fi trade union 
u bèhekk aktarx li r-relazzjonijiet tagâhom 
maè min iâaddimhom huma regolati bi 
ftehim kollettiv, biss ftit huma dawk l-
okkaêêjonijiet fejn jeêistu klawsoli dwar 
kaêi taè deskriminazzjoni spe­ifika bâal 
maè huma l-fastidju u l-bullying. Maè 
dan kollu kaêi bâal dawn ma humiex 
daqstant rari u spiss jiÕu rappurtati lit-
trade unions.

Il-bullying fuq il-post tax-xogâol ma 
jsirx biss permezz taè vjolenza fiêika. 
Bullying iseââ ukoll permezz taè tixrid taè 
qlajjiet foloz, abbuê bèaÕir li jirredikola 
lil âaddiehor, bètheddid verbali, bi 
kritika distruttiva intiêa biex tagâmel 
âsara, leskluêêjoni u l-vittimizazzjoni. 
Fil-fatt kull aÕir malizjuê, mhux mixtieq u 
mhux mistenni jikkostitwixxi bullying. Il-
GWU temmen li mhux diffi­li li imÕieba 
arroganti bâal din tiÕi identifikata. Gâal 
daqstant, il-GWU tisâaq li kull post tax-
xogâol gâandu jfassal linji gwida li 
bihom tiÕi determinata sa fejn twassal 
imÕieba taè wieâed lejn ieâor. Bè hekk 
jissaââah l-ambjent tax-xogâol u jiÕu 
evitat ukoll sitwazzjonijiet li jâallu effett 
psikolÕiku negattiv u detriment so­jali 
gâall-âaddiema.

Min iâaddem huwa obbligat li meta 
jir­ievi ilmenti fuq bullying, jiÕi minn fejn 
jiÕi, jieâu azzjoni kemm fl-interess taè l-

istess âaddiema kif ukoll tal-kumpanija 
rispettiva.

Gâal daqstant minâabba l-fatt li gâall-
GWU il-ftehim kollettiv huwa mekkaniêmu 
ferm importanti fuq il-post tax-xogâol, 
tâeÕÕeÕ biex kull ftehim kollettiv ikun 
ikopri klawsoli li jittrattaw problemi 
taè bullying. Il-GWU hija disposta li 
tagâmel dan bâal ma diÕa` bdiet taâseb 
fuq klawsoli li jassiguraw ugwaljanza 
maè âaddiema bi bêonnijiet spe­jali, 
kif spjegat aktar èil quddiem fèdan ir-
rapport. Dan gâandu jsir bèmanjiera 
li tkun a­­ettabbli gâaê-êewÕ naâat u 
gâandu jsir ukoll bèkonformit¨ mar-regoli 
u maè dak kollu li jirrigwarda s-saââa u 
s-sigurta` fuq il-postijiet tax-xogâol.

Bil-liÕi, il-post tax-xogâol huwa 
propjeta taè min iâaddem. Bl-istess kejl, 
il-GWU tinsisti li min iâaddem gâandu 
d-dover li jekk u meta fil-post tax-xogâol 
tiegâu jitwettqu kaêijiet taè bullying 
gâandu jieâu passi immedjati biex 
iwaqqaf dan l-aÕir.

Dan gâandu jseââ gâaliex il-bullying 
u l-fastidju mhux biss ma humiex 
a­­ettabbli moralment iêda ukoll gâaliex 
jekk jitâallew isiru jikkawêaw danni u 
problemi serji kemm lill-vittma u anki lill-
organizazzjoni. Dan jistaè jsir gâaliex -   
Å JiÕi mdgâajjef il-moral taè l-impjegat;   
Å Jintilef ir-rispett re­iproku bejn 

âaddiem u ieâor u bejn âaddiem u 
management;   

Å Tonqos il-produttivit¨;   
Å Tinqatel l-inizjattiva u l-motivazzjoni;   

ULLYINGB
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Å Tiêdied assenza mix-xogâol;   
Å Issir âsara lir-reputazzjoni tal-

organizazzjoni.

Gâal daqstant, il-GWU tâeÕÕeÕ lil 
min iâaddem li fejn u kull meta jfeÕÕu 
kaêijiet taè bullying u fastidju fuq il-post 
tax-xogâol, huma gâandhom jaâtfu dik l-

opportunit¨ biex jeêaminaw il-pro­eduri u 
l-metodi tax-xogâol, filwaqt li janalizzaw 
fejn dawn setgâu fallew, biex fejn hu 
posibbli jaraw li dawn il-pre­eduri u 
metodi tax-xogâol jitjiebu. Dan gâandu 
jsir bèkonsultazzjoni sâiâa u diretta mar-
rappreêentanti tal-âaddiema fi spirtu taè 
kollaborazzjoni u re­ipro­it¨.

ëvilupp sostenibbli jintrebaâ bl-isforzi 
Õenwini tal-âaddiema nisa u irÕiel, kif ukoll 
taè l-industrijalisti jew imprendituri nisa u 
irÕiel, flimikien mal-policymakers kollha 
taè l-istat. Il-GWU issostni li l-âaddiema 
gâandhom obbligu li jaârsu r-regolament 
iêda ukoll min iâaddem u jimmaniÕja 
lill-âaddiema gâandu numru taè doveri 
xi jwettaq, u jkun irresponsabbli u qed 
jaÕÕixxi bèmod illegali jekk jaârabhom. 
Fost l-oârajn il-management flimkien mat-
trade union, skond il-kaê, gâandhom 
jaraw li jfasslu policies dwar harressment 
u dress code fost oârajn. Barra minhekk, il-
management flimkien mal-union obbligati 
li jaÕixxu u jivestigaw jekk ikunu nnutati 
jew irrappurtati kaêi taè diskriminazzjoni 
jew harassment. Il-management mistenni 
li jêomm ir-records kollha ne­essarji li 
jistgâu jgâinu fl-investigazzjoni tal-kaê, 
u flimkien mat-trade union mistennija 
li jikkonsultaw maè tobba, spe­jalisti, 
avukati u l-NCPE sabiex jieâdu pariri 
siewja fuq kaêijiet differenti li jinqalgâu.

Il-GWU tgâid li waâda mis-

soluzzjonijiet sabiex tiÕi miÕÕielda d-
diskriminiazzjoni tistaè tkun li l-postijiet 
tax-xogâol joffru s-servizz taè konsulenza 
fuq is-suÕÕett. Liskop huwa li l-âaddiema 
jâossuhom komdi sabiex jesprimu l-
esperjenzi tagâhom maè persuni 
professjonali u li fl-istess âin huma esterni 
gâalihom. Huwa dritt tal-persuna li 
titkellem u tipprova tirreêisti jekk tkun qed 
issir diskriminazzjoni magâha. Il-GWU 
dejjem tigwida lill-âaddiema sabiex ma 
jibêgâux milli jirrapurtaw diskriminazzjoni 
hi taè liema livell hi u fl-istess waqt ma 
jibêgâux jitolbu l-gâajnuna ne­essarja u 
professjonali. Il-GWU tâeÕÕeÕ ukoll lill-
âaddiema êgâaêagâ, cioe` dawk li jkunu 
gâandhom kif daâlu jipparte­ipaw fis-suq 
tax-xogâol, kemm huwa ferm meâtieÕ li 
jkunu infurmati bi drittijiet tagâhom inkluê 
id-dritt li jingâaqdu fèunion u jkollhom 
ftehim kollettiv bâala mezz sabiex 
javanzaw fèxogâol di­enti u mhux taè 
natura diskriminatorja.

Il-GWU kienet, gâadha u ser tibqaè 
taâdem mal-partijiet so­jali kollha sabiex 

ONKLUðJONIK

L-UGWALJANZA FUQ IL-POST TAX-XOGâOL


